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Postgraduate. Die akademische Weiterbildung bietet allen, die in Non-Profit-Organisationen tatig sind, inzwischen eine breite

Palette an Moglichkeiten der Spezialisierung.

NPOs: Professionell ganz ohne Profit

s== Image kann ganz schin hart-
niclig sein: Auf Non-Profit-Orga-
nisationen (NPOs) und Nichtregie-
rungsorganisationen (NGOs) Kle-
ben eine Reihe von stereotypen
Efiketten. Aufeinem weitverbreite-
ten steht groft | Idealismus®, auf
einem anderen ,mangelnde Pro-
fessionalitdt”, Die Realitdt hat die
Vorurteile ldngse {iberholt. Der
Grofsteil der NPOs und NGOs
agiert nicht weniger professionell
als renommierte Konzerne, Auch
deshalb nahem sich professionelle
Managementaushildungen  im
NPO-Bereich allmdhlich dem Sta-
tus der Selbstverstindlichkeit,

«Der Druck auf die NPOs steigt
von Jahr zu Jahr awfgrund der
schwieriger werdenden Rahmen-
bedingungen", sagt Helmut Hiitter,
Leiter des Lehrgangs universitdren
Charakters , Professional NPO-Ge-
neral Management Program” an
der NPO-Akademie in Wien., Die
Zeiten und Konkurrenten im Ge-
rangel um Spenden und Aufmerk-
samkeit werden  hirter. Schuld
selen das ,wirtschaftliche Umifeld
und die wachsenden Anspriiche
der diffentlichen Hand, der Spen-
der, Mitglieder und der Offentlich-
keil hinsichtlich der Leistungser-
bringung. und Kosteneffizienz",
sagt Hiitter. Der Lehrgang an der
NPO-Akademie besteht aus zwolf
ein- bis zweitigigen Modulen, die
in knapp acht Monaten zu absol-
vieren sind.

Berufsbegleitend zum MBA

Nicht nur mit dem externen Kos-
tendruck hiitten NGOs und NPOs
zu kiimpfen, meint Michael Meyer,
Leiter des MBA-Programms fiir So-
zialmanagement der Wirtschafts-
universitit Wien, sondern auch
mit dem internen. ,as hat spe-
rell in Osterreich Auswirkungen
auf die Weiterbildung der eigenen
Mitarbeiter”, so -Meyer. Denn
Jwihrend es in Deutschland und
in der Schweiz selbstverstindlich
ist, diass den Mitarbeitern ein Leh-
gang bezahlt wird, miissen sie ihn
hierzulande grofiteils selbst bezah-
len". Viele wiren schon froh, wenn
sie fiir die Weiterbildung Urlaub
oder eine Freistellung bekimen.
Das berufsbegleitende MBA-Pro-
gramm der WU Executive Acade-

Fiir NPOs sollen andere gewinnen, nicht sie selbst: vor allem Jene, die Hilfe brauchen.

my* wird in Wien und Salzburg
durchgefithrt. Es bestehit — aus
einem dreisemestrigen Universi-
titslehrgang in Sozialmanagement
und einer sechsmonatigen Auf-
baustufe zum MBA, Rund 95 Pro-
zent der Teilnehmer studieren laut
Reichel bis zum MBA-Grad. Der
Universititslehrgang  wurde vyor
mehr als 15 ]a]%?en- etabliert und
Var damals Vorreiter im gesamten
deutschsprachigen Raum. Bis heu-
te knmmt ein Grofiteil der Teilneh-
mer aus der Schweiz und aus
Dentschland,

Aushildungsdefizite geschlossen
Die Donau-Universitit Krems hat
ihre Paletie an postgradualen Aus-
bildungen, die sich mit der Tatig-

schenrechte, der stindigen Verin-
deringen witerworfen ist und
durch die Globalisierung immer
mehr an Bedenfung gewinnt®, e1-

Kl Studiengangsleiter Johannes

Kerschbaumer,

Der * berufsbegleitende Lehr-
gang wird vorwiegend in Wochen-
endblicken abgehalten. Berufser-
fahrung sei keine Voraussetzung,
,Wir beginnen bei null®, sagt
Kerschbaumer. Zielgruppe sind
neben Universitdts- und FH-Absol-
venten aller Studienrichtungen
auch Nichtakademiker mit Berufs-

arfahrung etwa in [nternationalen

Organisationen, NGOs, humaniti-
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schenrechtskonvention sowie in e

den Themenbereichen der inter-  WIFISEhaftsuniversitat Wien:
nationalen  Entwicklungszusam-  Professional Master of Business.
menarbeit und Migration. ,Bisher  Administration (PMBA)

fehlt in Osterreich eine fundierte  Sozfalmanagement;

Augbildung im Bereich der Men-

ren Einrichtungen oder Gffenti-
cher Verwalmng,

Svzialberatung akademisierl

Eine Vielzahl an NGOs ist im So-
zialbereich tatig, Dort ist der Kon-
takt zu Hilfsbedtrftigen Teil der
alltiglichen Arbeit und die psycho-
sozidle Beratung eine der wichtigs-
ten Betdtigungsfelder, Wer in der
psychosozialen Berafung arbeitet,
hat auch die Moglichkeit, sich auf
akademischer Ebene Kompeten-
zen und Qualifikationen anzueig-
nen, durch-ein posigraduales Mas-
terprogramm, Zusitzlich zu einem

-schon  sechssemesirigen  Grund-
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lehrgang, der mit dem Diplom
JAkademischer Lebens- und Sozi-
alberater” abschlieft und schon
linger angeboten wird, wurde eine
dreisemestrige  Aufbaustufe ge-
schaffen, die zum Grad eines
/Master of Science” fiithrt; Der
Masterlehirgang wird alle drei Se-
mester im Anschluss an den
Grundlehrgang durchgefiihr,

Der Lehrgang richtet sich an
Lebens- und Sozialberater, Psy-
chotherapeuten, Mediatoren oder
Supervisoren, die Fithrungsposi-
tionen in Beratungseinrichtungen,
in der Aus- und Weiterbildung,

v Forschung eder Berufspolitik an-

streben. |, Grundidee fiie die Auf-
baustufe-war zum einen, mehr Be-
rater zu akademisieren; zum ande-
ren die Beratungsberufe zusam-
menzutitfiren, also Giberereifende
Fragestellungen zu behandeln und
interdisziplindr zu arbeiten®, sagt
Studiengangsleiter René Reichel.
Als wichtigen Nebeneffekt eines
qualifizierten Weiterbildungsange-
botes speziell in diesen Beruofen
siehter auch die Vernetzung. ,Vie-
le in dieser Szene arbeiten immer
allein vor sich hin und wissen
nichts yoneinander.



